На основу члана 138. став 2. Закона о спорту („Службени гласник РС”, број 10/16) и члана 70. Статута Општине Владичин Хан  („Службени гласник Града Врања“, број 4/2019), члана 30.Одлуке о Општинском већу Општине Владичин Хан („Службени гласник Града Врања“, број 9/2019), и члана 73. Пословника Општинског већа Општине Владичин Хан  („Службени гласник Града Врања“, број 31/2020), Oпштинско веће општине Владичин Хан на седници одржаној 17.12.2025. године,доноси

Трећа измена Правилника 
о одобравању и финансирању програма којима се задовољавају потребе и интереси грађана у области спорта у општини Владичин Хан


Члан 

Овом Правилником  мења се Правилник о одобравању и финансирању програма којима се задовољавају потребе и интереси грађана у области спорта у општини Владичин Хан број 06-28/1/22-III од  07.04.2022. године, 06-75/2/22-III од 09.09.2022. године и 06-30/18/23-III од 24.03.2023.године ( у даљем тексту Правилник)


Члан 2.

У члану 12. Правилника брише се став 7.  који гласи:
„Укупна маса средстава за исплату зарада, накнада, хранарина, хонорара и других личних примања код носиоца програма може изности највише до 50% од укупно одобрених средстава за финансирање програма.“


Члан 3.
Ова измена  Правилника  ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на Огласној табли Општинске управе општине Владичин Хан.




ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ ВЛАДИЧИН ХАН
БРОЈ: 06-196/15/25-III




                                                                                                       П Р Е Д С Е Д Н И К,
                                                                                                        Горан Младеновић	
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Како је у ССМВХ програмима предвиђена зарада за више лица Уговором о раду, потребно је да се из члана 12. Правилника о одобравању и финасирању програма којима се задовољавају потребе и интереси грађана у области спорта у општини Владичин Хан ,бр. 06-28/1/22-IIIод 07.04.2022. године,06-75/2/22-III од 09.09.2022.године и 06-30/18/23-III од 24.03.2023.године, брше„Укупна маса средстава за исплату зарада, накнада, хранарина, хонорара и других личних примања код носиоца програма може изности највише до 50% од укупно одобрених средстава за финансирање програма.“, јер ћемо због исплате прекорачити и прекршити члан 12. Супротно од тога , запошљена лица неће примити зараду за 2 месеца, која је и у складу са Законом о раду и Законом о спорту.

